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IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRA

IVO D’ISTITUTO

ato,"dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2017/18.
s non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto, re vigore anche in data successiva al 31/08/2018, sino alla sottoscrizione
del successivo Ct
4. La disdetta deve e unicata, da una delle parti, per iscritto entro 15 giorni naturali e
consecutivi dalla data nattirale di scadenza.
5. Il presente contratto puo esser modificato:
- per effetto di accordo tra le parti, con le medesime procedure adottate per la sua sottoscrizione;
- per effetto di integrazioni dovute a norme imperative, in tal caso la modifica & introdotta per
forza di legge.
6. Per quanto non espressamente regolamentato nel presente Contratto, si fa rinvio al CCNL ed alle

norme vigenti.



Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione di norme contenute nel presente contratto, le parti
sottoscriventi s’incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per
definire consensualmente I’interpretazione della norma controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la
procedura si deve concludere entro trenta giorni dalla richiest

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisc
vigenza contrattuale, salvo diversa pattuizione.

sola controversa sin dall'inizio della

b. Per la parte sindacale: la R
scolastica (Marco Daghetti — A

II’interno dell’istituzione
sentanti territoriali delle

2.

3. ertura delle procedure, ricevuta la richiesta scritta, il dirigente
scolastico co e hanno titolo, entro cinque giorni

4. Ogpni richiesta d"ince ere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I’oggetto della stessa.

5. Al termine di ciascup'in a fissata la data e I’ordine del giorno del successivo  incontro.

6. Nei casi in cui ¢ necessai 2di situazioni problematiche non superate), durante la riunione tra le

delegazioni, viene redat
ciascuna delle parti.

7. Ciascuna delle parti ha diritto ad apporre una propria dichiarazione a verbale al contratto o all’intesa
sottoscritti, della quale si dara diffusione, congiuntamente all’atto di cui trattasi.

8. La parte pubblica, dopo la firma del contratto, oltre all'affissione all'albo delle RSU, ne cura la
diffusione, portandolo a conoscenza di tutti gli operatori scolastici.

etico verbale che, approvato e sottoscritto, viene rilasciato in copia a

Art. 5 - Assemblee Sindacali

1. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa (almeno 2 giorni
lavorativi prima) in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di
servizio ed e irrevocabile.



2. | partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere ad altri
ulteriori adempimenti.

3. La durata massima delle assemblee € di 2 (due) ore, oltre ai tempi strettamente necessari, richiesti dal
lavoratore, per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio. Tali tempi
sono computati nel monte ore annuo individuale di cui all’art. 8 comma 1, del CCNL/2007.

4. Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, si stabilisce che
il DS, sentito il DSGA, individui , di volta in volta, il numero strettamente necessario di Assistenti
amministrativi necessario per assicurare i servizi essenzi e attivita indifferibili e alle scadenze
istituzionali Analogamente il numero dei collaboratori scolas lene individuato dal DS, sentito il

5 In merlto alla partecipazione del docenti alle ass ere comunque garantiti,
con un numero adeguato di docenti individuat te didattiche e tutte
le altre attivita di arricchimento formativo g la cui mancata
effettuazione comporti I’addebito di penali

si terra conto - in ordine di priorité
= |’eventuale disponibilita;

= rotazione rispetto a impegni
= sorteggio.

Art. 6 - Permessi sind

1. I I ~ i 1 cessari all’espletamento delle relazioni

di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
yiorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.

diritto va inolt di norma, t

Art. 7 - Bacheca sindacale

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di materiale
sindacale e, per i documenti RSU, collocata al primo piano. La rappresentanza sindacale unitaria ha il
diritto di affiggere nella suddetta bacheca RSU materiale d’interesse sindacale e dei lavoratori in
conformita della legge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico.

2. Stampati e documenti da esporre nella bacheca sindacale possono essere inviati direttamente dalle
Organizzazioni Sindacali di livello provinciale e/o nazionale purché attinenti I’attivita sindacale.

3. 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione ai componenti la RSU del materiale loro
indirizzato ed inviato per posta, per fax, tramite fermo posta e posta elettronica presso I’istituto.

Art. 8 - Agibilita sindacale



Ai componenti la RSU e consentito di comunicare con il personale durante I’orario di servizio per
motivi di carattere sindacale.

Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti € consentito I’uso gratuito del telefono, del fax e della
fotocopiatrice, nonché I’uso del personal computer con eventuale accesso a posta elettronica e internet.
Alla R.S.U. e assicurato un locale arredato, idoneo per riunioni ed incontri ( AULA 341).

Art. 9 — Trasparenza

1.

Il lavoratore ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione di tutti gli atti della scuola che
siano pertinenti con I'esercizio di un legittimo interesse, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/90 e
successive modifiche.
La visione deve essere resa possibile prima che siano adotta
richiedente e nel rispetto dei tempi della Legge n.241/90.

possano nuocere agli interessi del

Il lavoratore ed i soggetti sindacali legittimati ch i g altresi chiedere copia di
tutti gli atti e documenti amministrativi, no | responsabile del
procedimento amministrativo per l'accesso in cui procede
all'accesso stesso.

La segreteria della Istituzione scolastigahki : i gualsiasi atto, documento o
istanza prodotta dal lavoratore, dal @ Organizzazioni sindacali.
POF, in quanto prevista
da precise norme contrattuali uisce violazione della
riservatezza .

Copia dei suddetti prospgttisg

L’affissione degli atti

e le materie relative all’attivita sindacale d’istituto.
a porta a conoscenza delle altre OO.SS..

ivi del personale interno alla scuola che gestira, durante le ore non
lavorative, la vota 0 delle schede.
' il suddetto personale redigera apposito verbale, le schede saranno

preventivamente siglate @ ponenti del seggio.

Art. 11 - Prestazioni indispensabili e contingenti del personale in caso sciopero

Ai sensi della Legge 146/1990, nonché della Legge 83/2000, al fine di contemperare I'esercizio del
diritto di sciopero con la garanzia del diritto all'istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente
tutelati valutate le necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dall’organizzazione dello stesso,
vengono individuati i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili e i
contingenti minimi di personale in caso sciopero:



0 Per garantire I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente amministrativo e
n. 1 collaboratore scolastico;

0 Per garantire lo svolgimento degli esami di stato: n. 1 assistente amministrativo e n.1 collaboratore
scolastico;

0 nel caso che lo sciopero coinvolga solo il personale ATA, per garantire I'apertura e la chiusura
dell'edificio scolastico: 3 Collaboratori Scolastici.

Art. 12 - Individuazione del personale obbligato ai servizi minimi in caso di sciopero

1. 1l Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I’ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad as¢ e i servizi minimi di cui all’articolo
precedente.

2 indichera in primo luogo i

ague in forma scritta),
successivamente effettuera un sorteggio esclu 80 gia stati obbligati

Art. 13 - Assegnazione d

1. Ai sensi del comb i agli arti el decreto legislativo 297/94, 25 del
: i a materia rientra nella competenza del
di assegnazione dei docenti alle classi,

g) distribuzione omoge nsegnanti di ruolo.

2. Al fine di distribuire eq0 te il carico di lavoro, I'assegnazione al docente di piu classi terminali &
limitata esclusivamente alla continuita didattica. Va garantita inoltre la pari dignita professionale
assicurando la possibilita al docente di accedere a tutte le classi del quinquennio secondo il criterio della

rotazione delle cattedre.

Art 14 - Assegnazione dei docenti alle attivita del PTOF

L'assegnazione del personale docente alle attivita del PTOF, deliberate dal collegio dei docenti, &
determinata dai seguenti criteri:

a) dichiarata disponibilita del docente con specifica competenza professionale riferita alla materia
d’insegnamento;



b) in caso di piu candidati, si dara la precedenza al docente che non ha ancora svolto quell’attivita del
PTOF.

Art 15 - Orario di lavoro 2017/2018
Orario settimanale
1. L'orario delle classi viene definito su base settimanale e
2. L'orario settimanale di ciascun docente, come conseguenz
cinque giorni (per i docenti a tempo pieno).
Per i docenti a tempo parziale, nel rispetto della norm i C.C.N.L. 29/11/2007 —
Comparto Scuola, O.M. n. 446 del 22/7/1997, D.L [ [ ie possibili sono le
seguenti:

ola in cinque giorni.

a)con articolazione della prestazione di izio ri iigi avorativi (tempo parziale
orizzontale);

b) con articolazione deIIa prestazio i i [ giorni), del mese, o di

ttedra da parte dell’Ambito Territoriale di competenza, le
tto al personale interno, come da criteri sotto elencati, fatto salvo il

D, con specifiche competenze;
b. tenendo presernte gli arichi pregressi, nel caso ci siano piu disponibilita, sara effettuata la
turnazione dell’in

4. Nell’articolazione dell’orario settimanale d’insegnamento, nella misura consentita dalle esigenze generali
di organizzazione didattica, si evidenzia I’opportunita di contenere di norma a due il numero di interruzioni
di servizio.

5.L’articolazione dell’orario settimanale di ciascun docente deve prevedere I’equa ripartizione di tutte le
fasce orarie, al fine di garantire il rispetto dei principi di non discriminazione e di proporzionalita.

6.Si prevede un riconoscimento forfettario per i docenti che sono impegnati, nella stessa giornata lavorativa,
in entrambi i Plessi dell’ Istituto.



7.Orario giornaliero

1.

1. L'orario giornaliero di ciascun docente non puo superare il limite massimo di 5 ore d'insegnamento,
salvo disponibilita dichiarata da parte dell’insegnante all’effettuazione di piu ore.

2. Non é previsto un orario giornaliero composto da una sola ora di lezione.

3. Nel caso sia necessario impegnare i docenti sia in attivita didattiche al mattino che in attivita
funzionali all’insegnamento al pomeriggio, va prevista almeno un'ora di intervallo per il pranzo. In
tal caso non devono essere previsti impegni individuali complessivi per piu di nove ore al giorno.

4. 1l personale docente che per motivi sopravvenuti non possa svolgere la propria attivita didattica per
assenza della classe/alunni (sciopero o partecipazione a visite d’istruzione/guidate) e tenuto al
servizio giornaliero. Tale servizio sara garantito con la presenza all’interno dell’edificio scolastico
per eventuali supplenze.

5. 1 Docenti del Consiglio di classe, nelle ore libere dalla
classe e impegnata a svolgere attivita di tirocinio in azien
che seguono:

a. Fare le visite aziendali,
b. Essere a disposizione per eve
c. Supporto didattico nelle clas

ei ragazzi a scuola, in quanto la
egliere una delle tre opzioni

richiesta di rimborso

circolare interna.

isposto sulla base delle proposte degli
di lavoro, e deliberato dal Collegio dei
Collegio.

gno previsti per i docenti che hanno molte classi; per
nuali si deve operare concordando con il D.S. gli

dell’Istituto, tenersi rispettando quanto deliberato in Collegio Docenti.

Il calendario delle attivita collegiali sara pubblicato all’inizio dell’anno scolastico nel sito web della
scuola, previa comunicazione scritta a tutto il personale. In caso di necessita sopravvenute la variazione
di una data o dell’ordine del giorno delle riunioni previste sara comunicata tramite circolare almeno 5
giorni lavorativi prima a cura del dirigente scolastico.

Art 17 — Modalita di utilizzo del personale docente e sostituzione degli assenti

Il personale docente viene utilizzato, in conformita all’organico, sui posti cattedra per attivita di
docenza.



Per la/e sostituzione/i di docente/i assente/i il D.S., per i casi previsti, procede all’assegnazione di ore di
supplenza al personale docente in base al seguente ordine di priorita:
a. docente che deve restituire permessi orari gia fruiti;
b. docenti che hanno dichiarato la disponibilita con il criterio della rotazione:
1. docente della stessa classe;
2. docente della stessa materia;
3. docente dello stesso dipartimento.

ART 18 - Supplenze saltuarie e ore eccedenti

1. A inizio anno il DS chiede a tutti i docenti la disponibilita difu it ore settimanali (fino ad un
massimo di 6 ore), eccedenti I’orario obbligatori rvizio 1 pplenze retribuite in caso
di assenze brevi e saltuarie dei colleghi. Tali di

2. Ladisponibilita non deve sovrapporsi al nor,

3. Quando sia necessario effettuare una sup 0 in tempo
utile per assumere servizio.

4. Non é possibile utilizzare il person izio i presenza, per supplenze.

1. Si richiamano integ la fruizione delle ferie e dei
permessi nei period
2. Le relative domand o tre giorni di anticipo (salvo urgenze

documentate) , in fa ' i all'ufficio di segreteria.
3. Inluogo della docu : -certificazione dei motivi dell'assenza.
4. La do azione 1 1 astico, deve essere presentata al rientro in

e almeno il giorno prima la non attribuzione motivata
ale il silenzio assenso.
Art 20 - Cambiame

e motivate al DS in forma scritta, sono eccezionalmente autorizzati
0 scolastico o parte di esso, da concordare preventivamente tra i docenti

1. Per esigenze didatticf
scambi di ore, per tutto
interessati.

Art 22 - Fruizione del diritto alla formazione e all’aggiornamento professionale

1. 1l DS, in riferimento al CCNL 2007, compatibilmente con le esigenze del servizio, autorizza la
partecipazione del personale docente ad attivita di formazione e aggiornamento professionale
organizzate da soggetti accreditati e riconosciuti dal MIUR o deliberati dal Collegio dei docenti nel
piano di formazione annuale, su proposta del DS e dei dipartimenti. Qualora pit docenti siano
interessati alla stessa iniziativa di formazione e non sia possibile concedere a tutti I’esonero dal servizio,
saranno seguiti i seguenti criteri:



Specifico interesse in rapporto alla disciplina insegnata o alla funzione decisa dal Collegio docenti;
Personale con contratto a tempo indeterminato;

Personale con contratto a tempo determinato;

Rotazione del personale in funzione della pari opportunita;

Personale interessato a cessazione dal servizio entro un biennio.

®Pooow

Art 23 - Funzioni strumentali

1. Viene recepita dal presente contratto la delibera
funzioni strumentali, la relativa determinazi
contrattazione integrativa d’istituto sull’utili

ente I’assegnazione delle
ere € oggetto della

Art 24 - Accesso al fondo

1. L’individuazione del personale ivita ibui [ o d’istituto avverra sulla
base dei seguenti criteri: a) la ibili I i ichi durante I’orario di
servizio o aggiuntivo; b) il possesso delle ¢ ) con I’attivita da svolgere;
c) la rotazione degli incagiehi fra il personale, i 1

2. Le attivita e le funzig :
sia la competenza

3. Per la stessa presta i ~ Q del Bonus merito e viceversa.

All’inizio de

fo scolastic@
ATA, in particO i

N Merito &

DSGA raccoglie le proposte e acquisisce la disponibilita del personale

a) organizzazione e f

b) criteri per la distribuzianedei carichi di lavoro;

c) articolazione dell'orario di lavoro: flessibilita e turnazioni;

d) utilizzazione del personale;

e) individuazione delle attivita d’intensificazione da retribuire con il FIS (incarichi specifici e
prestazioni aggiuntive);

f) eventuale individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi d’interruzione delle attivita
didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.

Di seguito il DSGA consegna al DS, in forma scritta, la dichiarazione di aver sentito il personale ATA

e, contestualmente, redige una proposta di piano delle attivita.

Il Dirigente scolastico, verificata la congruenza del piano delle attivita formulato dal DSGA rispetto al

POF e considerato I’art. 6 del CCNL 2007, formula una proposta contrattuale che sottopone alla RSU

d’lstituto e alle OO.SS.

o dei servizi scolastici;



Art. 26 — Assegnazione alle aree ed ai settori

1. La composizione delle aree di lavoro viene annualmente definita dal DSGA in modo tale da assicurare
un'equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di personale della stessa qualifica.
2. Nel determinare le aree e i settori si terra conto dei seguenti criteri:
a) professionalita;
b) esperienze personali lavorative;
C) integrazione e compensazione tra le diverse competenze e mansioni necessarie;
3. L'assegnazione alle aree e ai settori vale per I'intero anno scolastico.

Art. 27 — Orario di lavoro

1.L’orario di lavoro viene di norma stabilito per I’
motivata da esigenze personali e/o familiari, & possi
accordo degli stessi e con il consenso del DSG

ichiesta degli interessati,

2.Nella definizione dell’orario si tiene conto s ei lavoratori
formulate per iscritto.

3.L’orario di lavoro normale deve assic i ivita didattiche previste dal curricolo e
di tutte le riunioni previste dal pian a. ivita gviste che eccedono I’orario

seguenti:

a)con articolazione de 8 i i giorni lavorativi (tempo parziale
orizzontale);

b) con articg
). La fruizione del part time in determinati periodi del
la programmazione dell'attivita didattica, nell'ambito
legge 15 marzo 1997, n. 59;

relazione alla compatibilita 0 richiesto con l'orario definitivo delle lezioni elaborato ad inizio anno
scolastico in ciascuna istituziope sColastica. Non é possibile infatti garantire a priori I'impiego in determinati
giorni della settimana o in particolari orari giornalieri.

4.Premesso che alle prestazioni aggiuntive oltre I’orario d’obbligo (straordinario) si ricorre per esigenze
eccezionali, queste devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA e devono risultare dall’apposito
Registro delle ore eccedenti e dalla timbratura della presenza.

Il personale dovra dichiarare, all’inizio dell’anno scolastico, la propria preferenza per la retribuzione delle
ore eccedenti con compenso a carico del Fondo dell’Istituzione scolastica, compatibilmente con le risorse
disponibili, o per il recupero con riposi compensativi. La retribuzione delle ore eccedenti o il loro recupero
sono possibili solo se tali ore sono state autorizzate.
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5.L orario d’ingresso degli assistenti tecnici e dei collaboratori scolastici, al fine di garantire la vigilanza
degli studenti, € fissato alle ore 7.50. Nella giornata di mercoledi, a fronte di un monte ore superiore a 7 ore
e 12 minuti, é prevista la pausa obbligatoria di 30 minuti. Al personale che effettua il servizio del mercoledi
e corrisposto un compenso di intensificazione, definito all’interno del Fondo d’Istituto.

6.L’orario d’ingresso degli assistenti amministrativi prevede una flessibilita cosi articolata 7.30 - 7.50 - 8.00
- 8.30-9.00, previa richiesta scritta al Dirigente scolastico e al D.S.G.A.

8.1 turni, gli orari di lavoro giornalieri e i i ivi [ endente, se

9.Orario di lavoro: orario su cing i i i i ik Si precisa che I’orario
i ici I’orario dell’inizio del
servizio, solo ed esclusivamente nell’ambito dell
Plesso Galilei:
7.30 —17.02 lunedi;
7.30 — 16.02 marteg

sopraindicati, corredate da documentazione giustificativa delle stesse,

saranno esaminate e a Dirigente scolastico e comunicate alla RSU (art.6 comma 2 lett.m

CCNL 2006-2009).

Il personale tecnico diretta

dell’orario di laboratorio assegnato.

1. Orario di servizio: Copertura dell’attivita didattica con orari individuali articolati come da tabelle
allegate al piano di lavoro.

2. Se l’orario di lavoro supera le 7 ore e 12 minuti, la pausa di almeno 30 minuti deve essere prevista ed &
obbligatoria (art.51 comma 3 CCNL) e, pertanto, sara detratta automaticamente dalla timbratura della
giornata. Se la prestazione di lavoro giornaliera supera le sei ore continuative, il personale interessato
puo usufruire a richiesta della pausa di almeno 30 minuti.

3. Rapporto mensile recuperi: I’istituzione scolastica fornira mensilmente a ciascun dipendente un quadro
riepilogativo del proprio profilo orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali
crediti orari acquisiti.

impegnato in attivita didattiche con gli studenti & tenuto al rispetto

11
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In merito ai ritardi si precisa quanto segue: il ritardo sull’orario di ingresso non pud avere carattere
abituale e deve essere sempre giustificato per iscritto. | ritardi sono regolamentati dalla contrattazione
nazionale (art.54 CCNL 07/01/2007). Devono essere recuperati entro la giornata e comungue entro
I’ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si e verificato I’evento, previo accordo con il DSGA.
Piu precisamente : il ritardo non abituale di 10 minuti giornalieri puo essere recuperato, su richiesta del
dipendente, lo stesso giorno posticipando I’orario di uscita. | ritardi superiori a 10 minuti si cumulano
tra di loro e saranno recuperati entro I’ultimo giorno del mese successivo in base alle esigenze di
servizio dell’Istituzione scolastica.

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con cartellino magnetico, registrando I’orario di
inizio e di termine della prestazione lavorativa. La registrazione di eventuali permessi richiesti dal
personale ATA con regolare procedura nonché di uscite anticipate o di entrate posticipate avviene sotto
la supervisione del DS .L’accertamento delle presenze, da parte del DS, viene effettuato mediante
controlli obiettivi e con carattere di generalita.

Assistenti Tecnici.
L’orario di lavoro degli assistenti tecnici € articol
a. assistenza tecnica alle esercitazioni didattic

laboratorio o dei i S i materiale di
esercitazione.

caso di assenza di u i i on programmabili.
Nella richiesta di py I
della specifica prof
dell’ambito in cui

ge di contrattazione; potranno essere recuperate, di norma, durante i
ivita didattica, o su richiesta del personale interessato, previa
autorizzazione del Dirig Scolastico che ne valutera la compatibilita, o su proposta del DS stesso nel
caso di rischio di superamento della quota del fondo suddetta. Il recupero sara, comunque, subordinato
alle esigenze di servizio e sempre concordato con il DSGA, entro e non oltre il corso dell’anno
scolastico.

Per particolari e indifferibili attivita, il Dirigente — su proposta o con il parere del DSGA - pud
incaricare personale ATA di altra scuola, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime (art. 57
CCNL 29.11.2007).

Le attivita aggiuntive saranno oggetto di formale incarico a cura del D.S., su proposta del D.S.G.A.

Il servizio svolto oltre I’orario d’obbligo e lavoro straordinario ed e formalmente assegnato dal Direttore
SGA con autorizzazione del D.S.
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10.

11.

12.

13.

Art. 29 — Permessi brevi e ferie

1.

Le attivita aggiuntive possono assumere la forma di intensificazione della prestazione quando siano
svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo, ovvero di lavoro straordinario qualora siano effettuate oltre
I’orario d’obbligo.

Le attivita del personale A.T.A., impegnato nella realizzazione di particolari progetti, svolte all’interno
dell’orario di servizio sono considerate come intensificazione.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma d’intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un massimo di 36 ore,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Permessi brevi: compatibilment, i i izi i uo essere autorizzato ad
usufruire di brevi permessi pe I ore giornaliere, per un
massimo di 36 ore in un anno. La richiesta s A, di norma almeno tre
giorni prima, per la attribuzione da parte del a attribuzione del permesso
orario sara motivata g

Ferie: compatibilmente izi puo frazionare le ferie in piu periodi.
Le ferie vanno rich
15 giorni lavorativi 0 contrario saranno assegnate d’ufficio. In
caso di plari esi ero | otivate esigenze di carattere personale e di
i i ferie o di parte di esse nel corso dell’anno scolastico
)ersonale ATA interessato non oltre il 30 aprile 2018.
entati, potranno essere richieste entro il 30 giugno. Le

ferie po Ivita scolastica tenendo presenti le esigenze di servizio.
Le ferie : i Ipo, almeno 3 giorni prima della fruizione, salvo casi
eccezionali e essere autorizzate dal Dirigente scolastico, sentito il parere del DSGA.
Nel caso in cul ichi possano essere accolte, per concorrenza di piu soggetti dello stesso

profilo professiona o lo stesso periodo, si procedera ad una rotazione annuale. Al fine di
predisporre un adeg erie, il personale dovra presentare la propria richiesta di ferie: per
Natale, entro il 5 dicemD er Pasqua, entro il 15 febbraio, per il periodo estivo e per i restanti giorni
non richiesti, relativi all’anno scolastico in corso, entro il 30 aprile. Le ferie non richieste entro il

termine del 30 aprile saranno assegnate d’ufficio.

Il piano delle ferie pud essere modificato solo per esigenze di servizio o per motivi debitamente
documentati.

Eventuali variazioni rispetto alle richieste presentate saranno accolte solo se comunicate entro 15 giorni
dalle suindicate scadenze.

Nei periodi di sospensione dell’attivita di didattica si richiede la presenza di almeno:

N.3 assistenti amministrativi, uno dell’Ufficio Personale, uno dell’Ufficio didattica e uno dell’Ufficio
contabilita

N. 2 collaboratori scolastici.

13



Durante la chiusura estiva della sede R.Luxemburg (a partire dal 15 luglio 2016), il personale ATA sara
presente unicamente nella sede Galilei di via Paravia 31 e verra impegnato in attivita inerenti il proprio
profilo professionale, con un piano di lavoro dedicato.

Art. 30 — Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica, nel rispetto delle attivita approvate nel Piano dell’offerta
formativa e compatibilmente con le esigenze di servizio, & consentita la chiusura dell’istituto in giornate
prefestive. La chiusura dei prefestivi richiesta, a maggioranza, dal personale ATA durante la riunione di
servizio, é disposta dal Dirigente scolastico, previa delibera del Consiglio d’lstituto. Si elencano, qui di
seguito, i giorni prefestivi che comportano la chiusura dell’Istituto, come deliberati dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 22/X1/2017 (Delibera n.286.) : 29/XI1/2017, 05/01/2018, 16/02/2018, 30/03/2018,
30/04/2018, 13/08/2018, 14/08/2018. Il dipendente potra are le giornate non lavorate con
articolazione dell’orario di servizio come da Piano di Lavoro del .T.A. 0 compensandole con ore
di recupero o di ferie.

Vista la Nota MIUR pre¢
ripartito:

0 1.220,00 0,00

0 820,00 0,00

c) Istituti verticah
erogazione del servi
aggregati ad istituti tecni
e/o reparti di lavorazione

pn almeno due punti di
stituti di secondo grado 3 750,00 2.250,00
ali e d’arte con laboratori

d) Istituti non rientranti nelle tipologie lett. c) 0 650,00 0,00
e) Numero docenti e ATA in Organico di diritto 148 30,00 4.440,00
INDENNITA' D.S.G.A. 6.690,00

INDENNITA' di DIREZIONE al SOSTITUTO D.S.G.A.

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1.750,00 meno

976,00

Compenso individuale accessorio 64,50 | x |12 | 774,00
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Quota annua assegnata al D.S.G.A. 6.690,00

Totale 7.666,00

INDENNITA' SOSTITUTO

Importo lordo giornaliero 7.666,00 : 112,00 :| 30,00 638,70

Giorni di sostituzione n. 30 X 21,29

Totale DSGA e SOSTITUTO 7.328,70
D.S.G.A. 2.230,00

4/12 2.442,90

Sostituto D.S.G.A.

Per quanto riguarda la definizione degli | specifici ogni emersi

nel PTOF d’istituto,su proposta del DS

sopra:

stabilisce il

atura degli incarichi di cui

ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI Unita

Posizione

ufficio contabilita e sostituzione

Referente ufficio didattica

ASSISTENTI Incarichi

Unita

1 ps. Economica | Supporto tecnico — informatico DSGA
Amministratore di Rete

1 Organizzazione Lab. elettrotecnica - sede
Luxemburg

6 1° Pos. Economica | Assistenza procedure inventariali

1 Organizzazione Laboratori di Grafica
Galilei

COLLABORATORI Posizione Incarichi

SCOLASTICI Economica

Unita

1 1° Pos. Economica | Supporto all’attivita amministrativa e
didattica
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1 1° Pos. Economica | Gestione delle fotocopie per segreteria
studenti e docenti

1 1° Pos. Economica | Supporto all’attivita amministrativa e
didattica

2 1° Pos. Economica | Adempimenti connessi alla sicurezza e
alla gestione delle emergenze. Primo
SOCCOrsO.

1 Primo soccorso.

1 Assistenza Handicap

2 Uscite di servizio

e attivita connesse
idattici integrativi fino

Area 1 — 4 docenti \ Gestione e co
all’attuazione del POF, a partire dag
alla valutazione.

Area 3 — 2 docenti \Intep

TOT. 6632,09 euro lord
1404 euro X 4 DOCEN
1016, 09 eurogpeL.Ci

Ore ecg i eghi a 42 euro lordo dipendente \ circa 27 euro per docenti
i ocenti diplomati, a cui si sommano le economie ore

CAPO VI

ATTUAZIONE DEL A IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 40 -- Obblighi Dirigen olastico

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei
locali ( comprese palestre, mense, laboratori ) e degli edifici assegnati all’ Istituzione Scolastica sono a
carico dell’ Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili.

Tali obblighi si intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro
adempimento all’amministrazione competente.

Se i rischi concernano le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gli utensili rientrano nella
disciplina degli altri rischi e quindi sotto la responsabilita del datore di lavoro.

Il Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non ¢ intervenuto I’Ente Locale,
assicurando la messa in sicurezza del personale e degli studenti.
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Il Dirigente Scolastico e tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra istituzione
scolastica un’adeguata informazione sui rischi per la salute, consegnando, inoltre, con firma per
ricevuta:

e Organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza

e Opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate,
e Informazione e formazione sull’uso corretto di attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di
protezione e prevenzione.

In particolare:
ai Collaboratori scolastici dovranno essere consegnate le “Schede di Sicurezza” dei prodotti di pulizia
pericolosi o dannosi per la salute e delle macchine e attrezzature per le pulizie dei locali e degli spazi
esterni.

Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria psa osservanza delle norme di

sicurezza dettata dalla tutela dell’integrita dei lavogatori ( Cass V' 10.10.1978 ) e nomina,
previa consultazione con I’ e figure preposte alla
sicurezza e gli addetti all’emergenza (figure ASPP (Addetto al
Servizio Prevenzione e Protezione) se I eIVizi ' e Protezione)

esterno, compreso RSPP di un’altra unit i . i SPP & svolta
dallo stesso DS.
a. il numero delle figure sensi
(Requisiti: attestato ex
b. Nel caso il RSPP sia est i i i i i ompiti dell’ASPP, tra i
quali il rapporto con RSPP.
c. Criteri di sceltz
Lavoratori consenzj i i Ile esigenze organizzative e gia
formati (es. ex Art
In mancanza di dis
prioritariamente tra
Il Ds, prewa consulta

| Ds a procedere con la designazione,
ile solo per giustificato motivo.

8 per antincendio ed ex DM 388/03 per PS ) e
on direttamente previsti dalla norma.

lotta antincendio, il Pia acuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il Piano di primo soccorso (art. 45
D.lgs. 81/08 e s.m.i ) con la®previsione di almeno due prove pratiche di simulazione dell” emergenza nel
corso di ogni anno scolastico.

Nel caso di superamento del massimo affollamento per aula e/o laboratorio,secondo quanto stabilito
dalle norme vigenti (nello specifico, art.5 All.1 DM 26 agosto 1992), il Dirigente Scolastico — verificata
I’impossibilita di altre soluzioni e a fronte del fatto che il limite di 26 persone\aula rappresenti un
parametro tecnico necessario per le scuole di nuova costruzione, non una imposta prescrizione
organizzativa - comunica all’Amministrazione locale, e contestualmente al RLS, con apposita
dichiarazione scritta, il numero delle persone previste negli spazi di cui sopra, allegando tale
dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve essere consegnata alla RSU in sede di informazione
preventiva sul tema “Formazione classi e organici”.
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Il Dirigente Scolastico ha I’obbligo di vigilanza circa I’esatto adempimento degli obblighi che sono
intestati ai preposti, ai lavoratori, ai fornitori e agli installatori, al medico competente, vigilando sulla
regolarita del loro operato. Il Dirigente Scolastico & esente da corresponsabilitd dovute
all’inadempimento di obblighi che gravano singolarmente su costoro.

Art. 41 -- Soggetti tutelati

1.

2.

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola svolgono servizio, a qualunque titolo, a tempo
indeterminato e a tempo determinato e/o occasionalmente con collaborazioni, e gli studenti iscritti.

Sono equiparati ai lavoratori tutti gli studenti presenti nella scuola, in orario curricolare ed
extracurricolare per tutte le iniziative autorizzate che prevedano I’uso di laboratori, I’'uso di macchine e
strumenti di lavoro, compresi i videoterminali. Gli alunni gumericamente computati, ai fini degli

zione dei lavoratori, dopo consultazione
Piano di Lavoro presentato dal DSGA.

enti e personale Ata. | lavoratori non possono rifiutarsi
mazione organizzate dalla scuola (ai sensi dell’art. 20

seguito neg 3 i di one con gli stessi contenuti, presso questa o altra istituzione
scolastica, so i da, da detta formazione.
Ai lavoratori con ce po determinato di durata inferiore a 30 giorni il dirigente scolastico

a) Diritti e doveri dei materia di salute e sicurezza nella istituzione scolastica;

b) 1 rischi riferiti al poste avoro e alle mansioni nonché i possibili danni e le conseguenti misure e
procedure di prevenzione e protezione;
c) Le modalita e le procedure previste nel Piano di evacuazione.

Ai lavoratori con contratto a tempo determinato di durata superiore a 30 giorni verra assicurata
I’informazione e la formazione diretta entro 15 giorni dalla presa di servizio.

La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato, che deve essere conservato
a cura del DS , nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al lavoratore verra
rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

A tutti gli studenti neo iscritti verra consegnato, all’inizio delle lezioni, un sintetico opuscolo
informativo su prevenzione e protezione e sulle modalita e procedure di evacuazione. Annualmente
verranno organizzati, entro il mese di ottobre, corsi di formazione di base per i neoiscritti e corsi di
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aggiornamento per gli altri studenti, della durata massima di due ore. Al termine dei corsi verra proposto
ai partecipanti un questionario anonimo per valutarne I’efficacia.

Art. 43 -- LAVORATORI (Cassazione Penale Sezione 111 sentenza n. 25205 del 23/6/2011 )

Art.44 -- Studentesse e

I lavoratori sono tenuti alla piu stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della
sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di
lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e all’uso appropriato
dei dispositivi di protezione. Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente pericolo,
mantenendo un atteggiamento prudente di fronte ad evenienze impreviste. Altresi devono segnalare
immediatamente alle figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio da loro

osservata.
I1 DS ha I’obbligo di redigere e pubblicare una lista delle pers@ ate come preposti, indicando,
per ognuno di questi e in modo preciso, i soggetti pnde esercitato tale ruolo.

esti lavoratori predispone,
0 ogni due anni.

poggiapiedi, portadocumenti, ecc ...
sentito il Medico Competente e I’'R
Deve essere sempre garantita
lavoratori per turno, come g ioni di genza ragionevolmente
prevedibili.

A tutti gli studenti itti » ] ornito I’ opuscolo in materia di salute
e sicurezza nella isti

.92 punto 12.0 ) da svolgersi la prima, dopo adeguata
mese di ottobre, la seconda in febbraio.

[ denti dovranno utilizzare i dispositivi di protezione.

Il DS asS azi aci “salvavita” agli allievi, previa richiesta dei genitori
eri Salute e Istruzione 25/11/05 e i protocolli con le Asl locali ),

Il protocollo deve esse
scuola.
Ai fini della promozione e della divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro, la scuola
organizzera opportuni percorsi formativi interdisciplinari.

ynato ai soggetti incaricati e allegato al Piano di Primo Soccorso della

Art. 45 -- IL Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ( RLS)

1.

L’elezione (o designazione) del RLS e di competenza dei lavoratori (no DS, no SPP). Viene individuato
prioritariamente dalle RSU tra le RSU (se presenti e consenzienti), altrimenti dai lavoratori tra tutti i
lavoratori consenzienti.

La nomina va comunicata formalmente al DS da parte della RSU se designato al suo interno o
dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.
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Il Dirigente Scolastico fornisce all’RLS le informazioni e la documentazione inerenti la valutazione dei
rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizzazione del lavoro), le
relative misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure provenienti dai servizi di vigilanza. Queste
ultime vengono consegnate all’RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

L’RLS e tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua
funzione.

L’RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivitd. La comunicazione
dell’utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giorni prima della
data prescelta.

L’RLS in particolare:

a. promuove I’individuazione e I’attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;

b. avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individ
c. formula osservazioni in occasione delle visite degli organ

nza e della proprieta;

hviolazioni del “Testo Unico”
sulla sicurezza;
e. partecipa a pieno titolo, senza pero dirit
argomenti di sua competenza (art 73 del CC

pdo all’odg vi sono

f. Sollecita la Riunione Periodica se no I tre mesi
dall’inizio dell’anno scolastico secon . 35. ge che nelle unita produttive
che occupano piu di 15 lavoratori, | I i il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, indice alm i i

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante

b) il responsabile del serw

c) il medico compete

d) il rappresentante

L’ RLS non ha diri .

L’RLS gode delle anto non puo subire pregiudizio alcuno a

Art. 46 -- SOPRALLUOGHI

1.

Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro da parte dell’RLS ¢ esercitato nel pieno rispetto del regolare
svolgimento dell’attivita didattica e delle esigenze connesse all’erogazione dei servizi e secondo quanto
previsto al precedente art. 20 punto 3 e/o da questo articolo al punto 5.

L’RLS ha diritto di effettuare, al di fuori del suo orario di lavoro, visite di controllo e verifiche anche al
di fuori delle sue ore di permesso retribuito.

I sopralluoghi da parte dell’RLS possono essere richiesti allo stesso anche dal singolo lavoratore. Entro i
successivi 7 giorni, I’RLS puo inviare osservazioni scritte al dirigente scolastico.
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4. Le visite possono svolgersi anche congiuntamente all” Rspp o ad un Aspp da questi delegato, se
richiesto dal dirigente scolastico o dall” RLS.

5. In caso di gravi e/o urgenti avvenimenti I’RLS pu0 non rispettare il termine di preavviso, informando
comunque, preventivamente, il dirigente scolastico o I’Rspp.

6. Nel caso in cui non vi sia I’obbligo di nominare il medico competente, i sopralluoghi effettuati dall’
Rspp, alla presenza dell’Rls, saranno formalizzati mediante una relazione scritta.

Art. 47 -- CONSULTAZIONE

L’RLS é consultato preventivamente su:

1. valutazione dei rischi;

2. individuazione, programmazione, realizzazione e verifica dell&imi hprotezione e prevenzione;

3. organizzazione delle attivita di informazione e di f

4. criteri di scelta e designazione di: rspp, aspp, a
al primo soccorso, addetti all’evacuazione e,

5. nomina del medico competente.

Delle designazioni e delle nomine op il diri i 3 Nicazione tempestiva a tutti i
lavoratori (studenti compresi e i i sita circolare e affissione
all’albo della Sicurezza.
In occasione di ogni consultazione,

integralmente nel verbale della riunione.

Art. 48 -- DVR (art. 1 ttera . .m.j VRI (art. 26 D.Igs. 81/08 e

s.m.i.)

., deve avere data certa e contenere principalmente: 1)
e la salute durante I’attivita scolastica; 2) le misure di

dell’Istituto, & necessario ela un unico documento di valutazione dei rischi (DUVRI), che indichi tutte
le misure messe in atto per el are, 0 comungue — ove cio non é possibile — ridurre al minimo i rischi da
interferenze. Il DUVRI viene allegato al Contratto di appalto o di opera.

Il RLS ha diritto di ricevere,previa richiesta, copia del DVR e del DUVRI sia su supporto cartaceo sia
informatico.

Le eventuali osservazioni scritte dal RLS verranno inviate al DS e allegate al DVR.

I DVR e il DUVRI devono essere custoditi presso la scuola a cui si riferisce la valutazione dei rischi.

Art. 49 -- Dispositivi di protezione individuali ( DPI)
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I DS, sulla base delle valutazioni contenute nel DVR, fornisce al personale docente e ATA esposto ad
alcune tipologie di rischi i DPI necessari, ne assicura I’efficienza e I’igiene e ne verifica il corretto
utilizzo.

Si terra un apposito registro per annotare data di consegna, eventuali sostituzioni, ecc..

I DPI devono avere i seguenti requisiti:

¢ conformita alle norme vigenti;

e adeguatezza al rischio da prevenire, alle condizioni dei luoghi di lavoro e alle esigenze ergonomiche
e di salute del lavoratore;

e possibilita di essere adattati all” utilizzatore secondo le sue necessita.

I lavoratori interessati devono aver cura dei DPI loro assegnati, segnalando tempestivamente eventuali

anomalie al Ds o al RSPP e, per conoscenza, al RLS. Non dexono apportare

modifiche di propria iniziativa e li devono utilizzare con nte alla formazione e informazione

ricevute.

Art. 50 -- Sorveglianza sanitaria

L’ RLS puo:
o effettuare una raccolta dei prob
concordati con il medico co
rilevazioni;
o sensibilizzare i lavoratori s i itaria, | andoli degli obblighi e
delle prerogative del medico competente;
o verificare i risultati deklassc vegllanza sani
Essere consultatQ

ite specifiCl questionari
t” ultimo i risultati delle

Art. 51 -- L& rpere o in periodo di allattamento

. 151 d¢

(D.lgs. 64 .3.2001 artt. 7/11/12/17)
Nel rispetto d genti e del DVR, si precisa che le lavoratrici e/o le studentesse gestanti,
puerpere 0 i lattamento devono informare tempestivamente del loro stato

I’amministrazione, del Dirigente Scolastico, anche in modo riservato, al fine di poter

Nello specifico, il Dirigenté scolastico, oltre a fornire le informazioni necessarie sui rischi derivanti
dall’ attivita lavorativa, convoca il SPP, la RSU e il RLS per una verifica delle mansioni svolte dalla
lavoratrice e per valutare se modificarne o meno la mansione, il luogo e/o I’orario di lavoro ( L. 1204
del 30.12.71 art.3 comma I, II1, IV / art. 5 comma | lett. ¢ ).

Stessa procedura viene seguita nel caso lo stato di gravidanza riguardi una studentessa, impegnandosi,
in presenza di rischi, a garantire, compatibilmente con lo stato di salute, il compimento del percorso
scolastico.

Qualora non sia possibile individuare mansioni alternative temporanee con rischi compatibili con lo
stato di gravidanza, si procedera, dopo aver informato la lavoratrice, all’interdizione dal servizio,
dandone informazione contestuale all” Ispettorato provinciale del lavoro e/o alla struttura pubblica
competente per territorio, secondo lo normativa vigente.
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L’ Amministrazione, nella persona del Dirigente Scolastico, declina ogni responsabilita in caso di
tardiva od omessa segnalazione da parte delle lavoratrici e/o delle studentesse rientranti nella fattispecie
di cui al presente articolo.

Art. 52 -- Accessibilita
La sede del RLS ¢ la stessa della RSU.

Diversamente il DS mettera a disposizione un locale idoneo dotato di computer con connessione ad
internet, telefono, fax e tutto cio che puo servire al RLS per lo svolgimento della sua attivita.
Nell’impossibilita di adibire un locale specifico a questa fupzione, il DS deve garantire I’accesso del
RLS agli strumenti di cui sopra, presenti presso i locali dell eria e previo accordo con il DSGA.

Il RLS dispone di un’ apposita bacheca murale e di una ecifica sul sito della scuola per
I’affissione di materiale e informazioni relative a salute e sicur

Art. 53 -- Riunioni

Il RLS puo richiedere un incontro co i i di rischi o di significative
variazioni delle condizioni di preve .

Di ogni riunione viene redatto d i ale, sottoscritto da tutti i
presenti.

Qualora non sia possibi
lavorativi da quello d

Le eventuali osser i i o al DS entro i tre giorni lavorativi
successivi al ricevi ! nte dello stesso.

ate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
pecifico corso
3. Alle figure di plesso te le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il

coordinamento del RSE

CAPO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art55 - ISTRUZIONE DOMICILIARE
Nel caso in cui fosse necessario attivare un intervento di istruzione domiciliare, i docenti della classe

interessata dovranno effettuare I’intervento in orario aggiuntivo, che verra retribuito con il FIS. Le ore
effettuate oltre il normale orario di servizio saranno considerate come ore eccedenti.

Art.56 -- Clausola di salvaguardia finanziaria
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1. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

3. | compensi a carico del fondo saranno liquidati compatibilmente con I’esistenza di un fondo di cassa
sufficiente a garantire le emergenze ed il regolare svolgimento dell’attivita didattica anche dopo il
pagamento dei suddetti compensi.

Art. 57 -- Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di 1€gQ0 progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventi obiettivi attesi, la misura del
loro raggiungimento e gli indicatori che saranno uti ti per la Verii

3. In caso di mancata corrispondenza, il Diri i titolo di
effettivamente svolto — la corresponsi iuni misurato a
attesi e comunque non superiore al I izialmente.

ggiungimento degli obiettivi

SI ALLEGANGO:
e TABELLE FO
revisione nel pe

(le tabelle sono soggette a possibile

LA RSU
Prof. AGOSTINO LOME
Prof. MARCO DAGHETTEL,. .. ... e e e e e e
SIG. FRANCO PERRONE
SINDACATI SCUOLA
TERRITORIALI
FLC/ICGIL ..o

CISLSCUOLA ...,

UIL/SCUOLA Prof.Angelo De Cristofaro .............coovevieiiiiiiini e,
SNALS/CONFSAL ....ccoiiieiiiiiin,

GILDA/UNAMS ...,
MILANG, ..................... 2018
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ORIENTAMENTO 1| 700 700 12250,00
PROGETTI VARI\N. DOCENTI ) 25 15 375 6562,50
PERSONALE ATA
Intensificazione 1| 600 150( 250 200 3625,00 2500,00
Straordinario 1| 500 200(100| 200 1450,00 2500,00
Formazione e Aggiornamento per AA e AT 1 60 40| 20 290,00
Sostituzione colleghi assenti 1| 120 40| 40 40 580,00 500,00
Supporto amministrativo DSGA 1 20 20
Supporto segreteria (per AT e CS) 1 30 15 15 217,50 187,50
Iscrizioni on line - iscrizioni (didattica) 1 20 10| 10 145,00
Supporto didattica (esami stato, leFP, idon./ Integr. ) 1 25 10| 5 10 125,00
Supporto esami abilitazione ottica 1 2 1 1
Supporto Progetti POF (vedi riquadro) 1 36 12| 12 12 174,00 150,00
Piccola manutenzione ordinaria 1 26 13 13 188,50 162,50
Inserimento Graduatorie 1 40 40
Supporto archivio e magazzino 1 20 10| 10 145,00
Sala stampa 1 60 60 750,00
Supporto vice presidenza LUX 1 30 30
Gestione aule speciali (Magna, Lim, Video, LABORATORI) 1 30 30 435,00
Smaltimento rifiuti chimici 1 10 0| 10 0 145,00
Supporto Orientamento (es. ministage) 1[ 400 0] 300 100 4350,00 1250,00
Referente Ufficio tecnico Luxemburg 1 42 42 609,00
Supporto orario scolastico Luxemburg 1 20 20 290,00
USCITE PER RAPPORTI CON L'ESTERNO 1 30 30 435,00
PROGETTI
ASL

L2

) . G FIS : Economie di
{2 s . : : :l 89120,25euro |bilancio  Esercizio
n : o ¢ 0 E lordo precedente:
GALILEILUXEMBURG g t e TR dipendente
d n an D A A
a It [A]Aa]| c o A c L L
FONDO ISTITUTO A.S. 2017/18 t ¢ i AT S C T S E E
TOTALI 58.852,50 13.166,00 | 8.125,00 282 7859,27 euro
29.429,50
COLLABORATORI DS 2| 150 300 5250,00
UFFICIO TECNICO 1| 28 28 490,00 FIS 89.120,25
COOR.CL.V _ Ill leFP_ classi | 26 23 598 10465,00 residuo anno prec. 7.859,27
COOR.altre classi 20| 17 340 5950,00 96.979,52
SEGR. CLASSE 57 3 171 2992,50 indennita DSGA + SOS 7.328,70
SEGR. CLASSE PER CONSIGLI STRAORDINARI 1| 10 10 175,00 89.650,82
RESP. LABORATORIO 30 3 90 1575,00
REFERENTI DIPARTIMENTI DISCIPL. 0] 3 60 1050,00 FIS . 8828200
COMMISSIONE ELETTORALE 2 5 10 175,00 -
Docenti impegnati in ESAMI leFP ( 2 classi) 8 4 32 560,00
Segretario Collegio docenti 1 10 10 175,00
COMMISSIONE ESAMI INTEG. IDON.PASSAGGI leFP/corsi
Statali - OM 86 e OM 87 3/12/2004 10 1 10 175,00
TUTOR DOC. IMMESSI IN RUOLO 3 3 9 157,50
REFERENTE Studenti stranieri-SITE 1 10 10 175,00
REFERENTI IEFP 2] 12 24 420,00
REFERENTE VALUTAZIONE 1| 10 10 175,00
REFERENTI FUMO s| 19 95 1662,50
REFERENTE INCLUSIONE 1| 19 19 332,50
REFERENTE BULLISMO 1| 10 10 175,00
GRUPPO BULLISMO 5 3 15 262,50
COMMISSIONE PTOF - RAV PDM 13 5 65 1137,50
COMMISSIONE PNSD - TEAM INNOVAZIONE 6 5 30 525,00
Commissione SALUTE 4 10 40 700,00
COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI 6 5 30 525,00
COMMISSIONE ORARIO 6] 12 72 1260,00
DOCENTI CHE SI SPOSTANO NELLO STESSO GIORNO 5 5 25 437,50
COMMISSIONE ACCOGLIENZA PRIME 9] 10 90 1575,00
0 0 0 0,00
INVALSI 1| 37 37 647,50
SITO WEB 4 12 48 840,00
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