
Deploy your Talents presso l’IIS Galileo Galilei 
Nelle prossime settimane alcuni professionisti di CA Tech-
nologies incontreranno un gruppo di studenti dell’IIS 
Galileo Galilei, e proporranno loro un momento di con-
fronto sulla formazione tecnico-scientifica e sulla sua 
spendibilità nel mondo del lavoro, in un’ottica di supera-
mento degli stereotipi di genere. 
 
Questi temi verranno affrontati con un approccio inte-
rattivo a partire dall’esperienza di IMS - Entreprendre 
Pour la Cité (www.imsentreprendre.com), che ha svilup-
pato con successo il progetto in Francia, raggiungendo 
oltre 40 scuole in due anni. 
 
All’incontro in aula seguirà una visita aziendale presso la 
sede di CA Technologies. 

Il contesto: la campagna europea Skills for Jobs 
La campagna europea Skills for Jobs (Competenze per l’Occupabilità), lan-
ciata da CSR Europe con il supporto della Commissione Europea, coinvolge 
più di 5.000 imprese di tutto il continente con l’obiettivo di individuare 
strumenti e soluzioni per affrontare più efficacemente le sfide legate a 
competenze e occupabilità, a partire da esperienze di successo in quattro 
ambiti d’intervento prioritari:  
 innovazione sul posto di lavoro 
 supporto all'imprenditorialità 
 rafforzamento delle competenze per l'occupabilità 
 promozione dell'inclusione/coesione sociale.  
Deploy your Talents si inserisce nella campagna europea Skills for Jobs. 
 

Deploy your Talents: obiettivi e contenuti 
Sensibilizzare gli studenti del continente al valore della formazione tecnico-scientifica, superando gli stereotipi 
di genere che ancora oggi la caratterizzano. Questi, in sintesi, gli obiettivi del progetto Deploy your talents:  
 incrementare il numero di collaborazioni Scuola - Impresa, oltre che rafforzare quelle già esistenti, per com-

battere gli stereotipi legati alla formazione STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria, Matematica) nei diversi 
Paesi europei 

 sviluppare progetti di sistema nei Paesi europei con i più alti tassi di disoccupazione per allineare i profili dei  
giovani disoccupati alle esigenze di specializzazione delle imprese 

 portare questi temi e i risultati  che la campagna genererà all’attenzione delle Istituzioni europee.  

DEPLOY YOUR TALENTS 
La formazione tecnico-scientifica, oltre gli stereotipi di genere 

Cari genitori, 
nelle prossime settimane l’IIS Galileo Galilei verrà raggiunto da un progetto internazionale  

di grande rilevanza: si tratta di Deploy your Talents (“coltiva i tuoi talenti”), che nell’ambito della campagna euro-
pea Skills for Jobs (“Competenze per il lavoro”) affronta i temi dell’occupabilità giovanile e della valorizzazione degli 
studi tecnico-scientifici oltre gli stereotipi di genere. Sono previsti tra marzo e maggio svariati momenti di  formazio-

ne e sensibilizzazione, che saranno tenuti dai professionisti delle imprese partecipanti al progetto. 
In questa scheda sono sintetizzati i contenuti dell’iniziativa e le sue principali fasi di sviluppo. 

Molte grazie e a presto, 
I promotori di Deploy your Talents 

A proposito di CA Technologies 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Fondata nel 1976 negli Stati Uniti, CA Technolo-
gies (NASDAQ: CA) è una multinazionale che pro-
duce soluzioni software per la gestione e la prote-
zione dei sistemi informativi aziendali su tutte le 
piattaforme di elaborazione: dal mainframe ai si-
stemi distribuiti, dagli ambienti virtualizzati e 
cloud a quelli mobile. Con sede principale ad Islan-
dia (NY – USA), CA Technologies è presente in Ita-
lia con uffici a Basiglio (MI) e Roma.   



Deploy your Talents: uno scenario  
In America il 66% delle bambine in quarta elementare dico-
no di amare la matematica e le scienze, ma solo il 18% delle 
lauree in ingegneria vanno alle ragazze.  
In Italia la situazione è molto peggiore. Nel 2014, fra i 59 
laureati in ingegneria elettronica al Politecnico di Milano, 
solo cinque erano donne, mentre a ingegneria spaziale le 
ragazze erano 8 su 67 e a ingegneria gestionale 108 su 292. 

 
La 2^ Edizione di Deploy your Talents, presentata in Italia il 
23 febbraio 2015, risponderà con iniziative concrete a que-
ste problematiche e si svilupperà tra marzo e maggio 2015 
con il coinvolgimento di 10 imprese e 8 istituti superiori. 

 
Le aziende che parteciperanno a Deploy your Talents 
ABB, Accenture, Alcatel Lucent, CA Technologies, Edison, IBM Italia, Randstad, Sandvik Italia, Schindler, STMi-
croelectronics.   
 

Gli istituti superiori che parteciperanno a Deploy your Talents 
l'IIS Marconi, l'IIS Curie-Sraffa, il Liceo Scientifico Vittorio Veneto, l'ITCS Schiaparelli-Gramsci, l'IIS Galileo Galilei, 
l'IIS Paolo Frisi, il Liceo Classico Tito Livio, l'ITAS Natta.  

 
 
Nell’ambito del progetto verranno proposte svariate iniziative, tra cui: 
- seminari formativi e di sensibilizzazione al valore degli studi tecnico-scientifici 
- interventi di orientamento  
- visite aziendali. 
 

Fondazione Sodalitas 
Via Pantano 2, 20122 Milano 
02-86460236; sodalitas@sodalitas.it 
www.sodalitas.it 
 

Per ulteriori informazioni sul progetto Deploy your Talents - Stepping up the STEM Agenda for Europe: 
www.sodalitas.it/fare/giovani-e-futuro/deploy-your-talents 

#dytalents 

A proposito di Fondazione Sodalitas 
Nata nel 1995 su iniziativa di Asso-
lombarda, oggi Fondazione Sodalitas 
aggrega oltre 100 imprese leader del 
mercato italiano, con cui sviluppa 
progetti di Sostenibilità per l’Am-
biente, il Lavoro, la Comunità, 
il Mercato. 
 

Fondazione Sodalitas promuove inoltre lo sviluppo ma-
nageriale delle organizzazioni nonprofit, e lavora a fian-
co della scuola formando ogni anno 3.000 giovani al 
mondo del lavoro. Fondazione Sodalitas è partner per 
l’Italia di CSR Europe. 

A proposito di CSR Europe 
CSR Europe è il network promosso 
dalla Commissione Europea per inte-
grare la Sostenibilità nel modo di fare 
business.  
 
Attraverso il suo network di oltre 
5.000 imprese e 41 organizzazioni 
Nazionali impegnate in progetti di 

Sostenibilità, CSR Europe si è affermato come l’interlo-
cutore di riferimento in Europa per tutte le realtà in-
tenzionate a contribuire alla costruzione di una società 
più coesa. 


