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Prot.n.3912/2016 - Milano, 27 Dicembre 2016

GALILERUMEMBURG

Ai Docenti

Al Personale ATA
Al DSGA

Agli Atti — SEDI
Sito Web - Albo

OGGETTO : Disciplina delle incompatibilita — Chiarimenti
La presente per ulteriore doverosa informazione da parte della scrivente, a seguito delle Verifiche
attuate ai sensi dall'art.1 comma 62 della Legge n.662/96.

La norma di legge che nell’attuale regime di pubblico impiego contrattualizzato sancisce il
principio della esclusivita del rapporto di lavoro & I'art.53, comma 1 del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n.165, secondo il quale resta ferma per tutti dipendenti pubblici la disciplina della
incompatibilita dettata dagli artt. 60 e seguenti del d.P.R. 10 gennaio 1957, n.3 (Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato).

L'esclusivita, connessa ai canoni di buon andamento e imparzialita della Pubblica Amministrazione
{sanciti dall’art.97 della Costituzione), mira a :

[0 preservare le energie fisiche e intellettuali;

C  evitare commistioni con interessi privati;

(0 garantire la piena imparzialita soggettiva.

Quanto all’ordinamento scolastico, la disciplina pit specifica, relativa alle incompatibilita del
personale docente, & .contenuta essenzialmente nell’art.508 del D.Lgs.n.297/94 (che il D.Lgs.
n.165/2001 richiama) e nell’art.33 del Ccnl 2003.

Per il personale ATA, invece, non essendoci disposizioni specifiche, valgono le norme di carattere
generale previste per gli altri pubblici dipendenti e 'art.57 del Cenl 2003.

Al principio di carattere generale di esclusivita, fanno eccezione alcuni regimi speciali e il personale
in part time con prestazione lavorativa non superiore al 50%.
Inoltre al personale docente, anche se a tempo pieno, e consentito , previa autorizzazione da parte
del Dirigente Scolastico:
0 lesercizio di libere professioni, a condizione che non siano di pregiudizio all’assolvimento
di tutte le attivitd inerenti la funzione docente e siano compatibili con l'orario di
insegnamento e di servizio (poiché Vattivita possa considerarsi di tipo professionale, e
necessario che sia prevista 'iscrizione ad uno specifico albo professionale o ad un elenco
speciale);
O dare lezioni private ad alunni che non frequentano il proprio Istituto;




= svolgere, al di fuori deil’orario di servizio, attivita esercitate cccasicnalmente, anche se
retribuite, qualora per la mancanza di abitualita (sono attivita caratierizzate da episodicita,
accidentalitd) , non diano luogo ad alcuna interferenza con la funzione docente. Si precisa
che non & 'ammontare della o delle prestazioni ad individuare I'abitualita o meno delle
stesse ma le modalitd di svolgimento. Ad esempio, con particolare riferimento alle cd.
partite IVA, presupponendo lo svolgimento stabile e non saltuario di prestazioni d'opera,
I'apertura della partita IVA &, in linea generale, incompatibile con le attivita occasionali a
meno che, previa valutazione di ogni singolo caso, sia possibile rilevare la sussistenza dei
requisiti di non abitualita della prestazione.

Per quanto riguarda, in particolare, 'esercizio della professione di avvocato, vanno richiamate fe
disposizioni della Legge n.247/2012 che, all’art.19, stabilisce che I'esercizio della professione di
avvocato & compatibile con Yinsegnamento o la ricerca in materie giuridiche nelle Universita, nelle
scuole secondarie pubbliche e private parificate, nelle Istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione pubblici.

Pertanto, a seguito della raccolta delle Autocertificazioni per attivita extra — scolastica, verificate
caso per caso le situazioni presentate dal Personale di codesta Istituzione scolastica, la scrivente
inviera nei prossimi giorni alle SS.LL. richiesta di regolarizzare e\o completare le dichiarazioni di
assenza di situazioni di incompatibilita.

Distinti saluti.
fL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Arnamaria Borando

243 7 /
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Al Dirigente scolastico dell’llS G.Galilei-R.Luxemburg Milano

GALILERLUXEMBURG

Dichiarazione sostitutiva Disciplina delle incompatibilita A.5.2016/17 e Richiesta autorizzazione

1AL SOTLOSCIIEEONA oot st s nesresne e seresnenree s FALONA @ i e e e
LT 2 FESIHEIIEE TN oot ittt eare e s et e sns saeeves , in servizio
per I'a.s. ooene Y S pressso I'lIS G.Galilei — R.Luxemburg di Milano, consapevole delle

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false,

DICHIARA
ai sensi degli Artt.75 e 76 D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita, preso atto della
circolare del Dirigente scolastico Prot.n.3912/2016 — Milano, 27 /XII/ 2016, di :

esercitare l'incarico occasionale di i e che tale
attivita, per la quale si chiede alla S.V. l'autorizzazione, presenta carattere contingente e
occasionale, non comporta alcun rapporto di subordinazione o inserimento stabile in altro ente e
non interferisce in alcun modo con la normale attivita lavorativa presso codesto Istituto e con le
attivita funzionali all'insegnamento previste dal CCNL.

In fede

Visto I'art.36 comma 9 del Cen! Scuola 2003 e successive modifiche

Visto il D.Lgs. 297/94, art.508

Visto il D.Lgs.165/2001, art.53 comma 10

Considerata la dichiarazione del Docente ... s, di cui sopra

DS'{ autorizza

[:]Non si autorizza

L'autorizzazione ha validitd annuale e pud essere revocata in ogni momento qualora, per
qualungue motivo, risulti essere pregiudizievole alla funzione docente.

Avverso 'eventuale diniego di autorizzazione, € ammesso ricorso all’'USR Lombardia AT Milano,
che decide in via definitiva.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Annamaria Borando
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Al Dirigente scolastico dell'llS G.Galilei-R.Luxemburg Milano

i

Dichiarazione sostitutiva Disciplina delle incompatibilita A.S.2016/17 e Richiesta autorizzazione

H\La SOTEOSCIIEONG coeveiie e s L NALONA B oot e
[{ TR € TESIARNEE TN ittt et e e et s e smes , in servizio
per I'a.s. e, S pressso I'lIS G.Galilei — R.Luxemburg di Milano, consapevole delle

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false,

DICHIARA
ai sensi degli Artt.75 e 76 D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita, preso atto della
circolare del Dirigente scolastico Prot.n.3912/2016 — Milano, 27 /XII/ 2016, di:

esercitare la libera professione di i et e e e che tale attivita,
per la quale si chiede alla S.V. I'autorizzazione, non e di pregiudizio all’assolvimento di tutte le
attivita inerenti la propria funzione docente ed & pienamente compatibile con l'orario di
insegnamento e di servizio presso codesta Istituzione scolastica.

In fede

Visto V'art.36 comma 9 del Cenl Scuota 2003 e successive modifiche

Visto il D.Lgs. 297/94, art.508

Visto il D.Lgs.165/2001, art.53 comma 10

Considerata la dichiarazione del DOCENTE cocvvvveciiecin e di cui sopra

[:]Si autorizza

[:]Non si autorizza

L'autorizzazione ha validita annuale e pud essere revocata in ognhi momento qualora, per
qualungue motivo, risulti essere pregiudizievole alla funzione docente.
Avverso 'eventuale diniego di autorizzazione, @ ammesso ricorso all'USR Lombardia AT Milano,
che decide in via definitiva.
MIlBNG, 1ot sr b i
il Dirigente scolastico
Prof.ssa Annamaria Borando
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GALILER.UXKEMBURG

Dichiarazione sostitutiva Disciplina delle incompatibilita A.5.2016/17 e Richiesta autorizzazione

I\La sottoscritto\a ...ccevunee VPP TO R , NATOND @ o e s
1 U 2 TOSIHENTE T 1vrveeeeeraeriesereiasessrssresreenssessssasssss sernesnns sessseessesns , in servizio
perl'a.s. e S pressso PlIS G.Galilei — R.Luxemburg di Milano, consapevole delle

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false,
DICHIARA

ai sensi degli Artt.75 e 76 D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita, preso atto della
circolare del Dirigente scolastico Prot.n.3912/2016 — Milano, 27 /Xil/ 2016, che il possesso della
Partita IVA N e et e sissnnianes & legata allo svolgimento dell’attivita occasionale di
I\ La sottoscritto\a dichiara che tale attivitd, per la quale si chiede alla S.V. 'autorizzazione,
presenta carattere contingente ed occasionale, non comporta alcun rapporto di subordinazione o
inserimento stabile if altro ente e non & di pregiudizio ai compiti e ai doveri connessi alla funzione
docente. '

In fede

..............................................................................................................................................................................

Visto I'art.36 comma 9 del Cenl Scuola 2003 e successive modifiche

Visto il D.Lgs. 297/94, art.508

Visto il D.Lgs.165/2001, art.53 comma 10

Considerata la dichiarazione del Docente v, et di cui sopra

DSi autorizza

[:]Non st autorizza

L’autorizzazione ha validitd annuale e pud essere revocata in ogni momento qualora, per
qualunque motivo, risulti essere pregiudizievole alla funzione docente.

Avverso Ieventuale diniego di autorizzazione, & ammesso ricorso all’'USR Lombardia AT Milano,
che decide in via definitiva.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Annamaria Borando




