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Milano, 27/12/2016 ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE/ATA

GALILEl - LUXEMBURG
Oggetto: CESSAZIONI DAL SERVIZIO CON DEL PERSONALE SCOLASTICO DAL 1/09/2017
TRATTAMENTO Di QUIESCENZA INDICAZION! OPERATIVE.

Si unisce alla presente il D.M. 941 DEL 1/12/2016 per la presa visione di tutto il personale
interessato. Si ricorda che il predetto D.M. fissa come termine finale per la presentazione delle
domande il 20 GENNAIOQ 2017.

Si precisa che il medesimo termine deve essere osservato anche per coloro che fanno istanza di
permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
ovvero per raggiungere il minimo contributivo. Sempre entro la data di cui sopra gli interessati
hanno facolta di revocare le suddette istanze, ritirando, tramite POLIS, la domanda di cessazione
precedentemente inoltrata.

Il termine del 20/1/2017 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti per la
pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo
ancora compiuto il 65° anno di eta, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro con
contestuale attribuzione del trattamento pensionistico.

Le domande devono essere presentate utilizzando la procedura web POLIS “ISTANZE on line”
disponibile sul sito www.istruzione.it.

Le domande di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, coma 257, della legge 28
dicembre 2015 n. 208 ovvero per raggiungere il minimo contributivo continuano ad essere
presentate in forma cartacea entro il termine del 20 GENNAIO 2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anpamaria ngggdo
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Ministero dell’istruzione, dell universita e della ricerca
Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentall
Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica

Personale della scuola - Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2017

Inoltro Istanze On Line

In riferimento agli adempimenti previsti dal D.M. prot. n. 941 del 1 Dicembre 2016 e dalla nota
prot. n. 38646 del 7 Dicembre 2016, si evidenzia che & disponibile per il personale Dirigente
Scolastico, docente, educativo ed ATA di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di religione, |l servizio
Istanze OnlLine (POLIS - Presentazione On Line delle IStanze) per linoltro delle domande di

cessazione,

Il termine finale di presentazione dellistanza per il Personale docente, educativo e ATA &
fissato per il 20 Gennaio 2017. Per i Dirigenti scolastici il termine per la presentazione

dell'istanza & fissato per il 28 Febbraio 2017.

Al fine di poter presentare la suddetta domanda, si invita il personale interessato, che non abbia
gid provveduto, a registrarsi sul portale Istanze On Line. Per maggiori dettagli si rimanda alle
informazioni e alla documentazione presenti sul portale

{htto:/fwww.istruzione.it/polis/Istanzeonline.htm).

Si ricorda che:
» al personale in servizio all'estero & consentito presentare listanza anche con modalita
cartacea;
o il personale della province di Trento Bolzano ed Aosta, presenta le domande in formato
cartaceo direttamente alla sede scolastica di servizioftitolaritd, che provvedera ad

inoltrarle ai competenti Uffici territoriali.

Si precisa che le domande presentate tramite Istanze On Line dal personale che risulta essere
titolare su ambito saranno inoltrate allUfficio Scolastico Regionale di competenza e non alla
scuola di servizio, cosi come riportato allinterno del pdf nella parte relativa ai destinatari della

domanda.
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Agli Uftici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
delia Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica
perla Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d”Aosta
Ass, Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico
AOSTA

Oggetto: 1D.M. 941 del 1° dicembre 2016. Cessazioni dal servizio del personale scolastico
dal 1° settembre 2017. Trattamento di quiescenza. Indicazioni operative.

Con la presente circolare si forniscono le indicazioni operative per I"attuazione del D.M. in
oggetto, recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2017.

Requisiti posseduti al 31 dicembre 2011

Tn virth di quanto disposto dall*articolo 1, comma 6, lettera ¢), della legge 23 agosto 2004, n.
243 come novellato dalla legge 24 dicembre 2007, n. 247, i requisiti necessari per 1’accesso al
trattamento pensionistico di anzianita sono di 60 anni di etd ¢ 36 di contribuzione o 61 anni di cta e
35 di contribuzione, maturati entro il 31 dicembre 2011.

Fermo restando il raggiungimento defla quota 96, i requisiti minimi che inderogabilmente
devono essere posseduti alla suddetta data, senza alcuna forma di arrotondamento, sono di 60 anni
di eta e 35 di contribuzione.
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modificato dall elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchicia e costituisce
il limite non superabile, se non per il trattenimento in servizio o per consentire all’interessato di
conseguire la prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento
del quale 'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha
conseguirto, g qualsiasi titolo, i requisiti per il dirifto a pensione ",

Requisiti di accesso ai sensi dell’art. 1 comma 9 della legge 23 agosto 2004, n. 243.
“Opzione donna”.

. L’art |, comma 281, della legge 208/2015, dispone che “al fine di portare a conclusione la
sperimentazione di cui all’articolo 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004, n. 243, la Jacoltd
prevista al predetto articolo I, comma 9, & estesa anche alle lavoratvici che hanno maturato i
requisiti previsti dalla predetta disposizione, adeguati agli incrementi della speranza di vita ai.
sensi dell'articolo 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, entro il 31 dicembre 2015 ancorché la
decorrenza del trattamento pensionistico sia successiva a tale data, ferni vestando il regime delle
decorrenze e il sistema di calcolo delle prestazioni applicati al pensionamento di anzianite di cu
alla predetta sperimentazione.”

L’articolo 1, comma 9, della legge 23 agosto 2004 n. 243 ¢ successive modifiche, richiamato
nella norma in esame, prevede che, in via sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, le lavoratrici
possono conseguire il diritto all’accesso al trattamento pensionistico di anzianita, ove in possesso
dei prescritti requisiti anagrafici e contributivi, optando per la liquidazione del trattamento
medesimo secondo le regole di calcolo del sistema contributivo.

Detta facolta di opzione & stata estesa dal citato comma 281 anche alle lavoratrici che entro
il 31 dicembre 2015 abbiano maturano un’anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni (per le
gestioni esclusive dell’ AGO 34 anni, 11 mesi e 16 giorni) ¢ un’eta anagrafica pari o superiore a 57
anni e 3 mesi a prescindere dalla data di decorrenza del trattamento pensionistico.

Pertanto, la data del 31 dicembre 2015 & da considerarsi quale termine entro il quale devono
essere soddisfatti i soli requisiti contributivi e anagrafici per il diritto alla pensione di anzianita in
regime sperimentale donna.

Le predette lavoratrici potranno pertanto presentare istanza di dimissioni secondo le
scadenze fissate con D.M. 941/ 2016 ed accedere alla pensione a decorrere dal 1° settembre 2017.

Disposizioni in materia di settima salvaguardia.

L'art. |, comma 265 lett .d), della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ha disposto la possibilita di
accedere al frattamento pensionistico secondo le regole previgenti la riforma Fornero a beneficio dei
lavoratori in congedo per assistere figli con disabilita grave, i quali perfezionino i requisiti utili per
la pensione entro il sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n.
201 del 2011 (settima salvaguardia).
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Gestione delle istanze

Si rende necessaria I’emissione di un provvedimento formale nel caso in cui le autoritd
competenti abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giorni dalla scadenza prevista, I’eventuale
rifiuto o ritardo nell’accoglimento delia domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in
corso, fatto salvo quanto previsto dall'articalo 55 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
introdotto ex novo dall'articolo 69 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con I"apposita funzione entro il 20 febbraio
2017. Potranno operare le segreterie scolastiche o gli Uffici scolastici territoriali, secondo
I’organizzazione adottata dai singoli Uffici Scolastici Regionali.

I articolo 2 del decreto ministetiale in oggetto disciplina i casi di mancata maturazione del
diritto a pensione nei riguardi del personale dimissionario perché privo dei requisiti prescritti.
L’accertamento dell’esistenza o meno di tale diritto & di competenza degli Uffici territoriali degli
Uffici scolastici regionali o delle Istituzioni scolastiche nel caso di personale assunto in ruolo dopo
i1 2000.

Tutte fe necessaric operazioni di accertamento dovranno essere effettuate nel rispetto di
quanto previsto dall’articolo 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183.

Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volonta di
cessare comungue o di permanere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza
dei requisiti, di cui sard data in ogni caso informazione al dipendente da parte degli uffici. La
segreteria scolastica o I'Ufficio scolastico dovranno, dal canto loro, anaullare la cessazione gia
inserita al SIDL

Come negli anni precedenti, gli Uffici scolastici territoriali utilizzano il SIDI per predisporre
i prospetti dati di pensione destinati alle competenti sedi INPS - gestione dipendenti pubblici - per la
liquidazione del trattamento pensionistico. La funzione SIDI per la predisposizione dei prospetti
accedera alla banca dati POLIS per recepire le informazioni contenute nelle domande.

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente all’Ente Previdenziale,
esclusivamente attraverso le seguenti modalita:

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istituto, previa
registrazione;

2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);

3) presentazione telematica della domanda attraverso Passistenza gratuita del Patronato.

Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione
pensionistica. Si evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sara
procedibile fino a quando il richiedente non provveda a trasmetterla con le modalita sopra indicate.
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requisiti per la pensione anticipata (41 anni ¢ 10 mesi per le donne, ¢ 42 anni ¢ 10 mesi per gli
uomini), al compimento del limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 anni,
come previsto dall*articolo 2, comma 5, del decreto-legge n. 10172013,

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2017

Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti
scolastici & fissato al 28 febbraio dallart. 12 del C.CN.L. per I’Area V della dirigenza sottoscritto il
15 luglio 2010.

il dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il
termine di cui sopra non potra usufiuire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni del
personale del comparto scuola. ‘

Si prega di dare la pil ampia e tempestiva diffusione della presente Circolare, che & diramata
d’intesa con UINPS - D.C. Pensioni.

A seguito dell’approvazione della legge di bilancio per il 2017, verranno fornite, con
successiva nota, eventuali ed ulteriori indicazioni.

Si ringrazia per la collaborazione.

[L DIRETTORE GENERALE
. //Krm'a  AMaddatona %/ue//f,'

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice delf’ Amministrozione
Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da
NOVELLI MARIA M.

C=IT

O =MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E
RICERCA/80185250588
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il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, concernente
regolamento recante norme per la semplificazione dei procedimenti in maieria
di cessazioni dal servizio e di frattamento di quiescenza del personale della
scuola, a norma dell’art. 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n, 59, e in
particolare Uart. 1, comuna 2, che prevede che con “decreto del Minisiro della
pubblica istruzione”, & stabilito il termine entro il quale il personale del
comparto scuola con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presenta o ritira
la domanda di collocamento a riposo per compimento del limite massimo di
servizic o di dimissioni volontarie;

i1 decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante approvazione del testo
umico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle
scuole di ogni ordine e grado,

il decreto-legge 25 giugno 2008, . 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria, e in particolare ’articolo 72, comma 11,
come sostituito dail’articolo 1, comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

il decrete-legge 6 tuglio 2011, n. 98, convertito, con moditicazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n, 111, recante disposizioni urgentt per la stabilizzazione
finanziaria;

il decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214, recante disposizioni urgenti per la crescita,
Pequitd ¢ il consolidamento dei conti pubblici, ¢ in particolare 1’articolo 24,
che ha modificato i requisiti di accesso al trattamente pensionistico;

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni, ¢ in
particolare I’articolo 2, commi 4 ¢ 5;

il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area V
deila dirigenza per i quadriennio 2006-2009 ed il primo biennio economice
2006-2007, sottoscritto i1 15 luglio 2010, e in particolare larticolo 12 che fissa,
al 28 febbraio dell’anno scolastico precedente a quello del pensionamento, la
data per la presentazione delle domande di cegsazione dal servizio;

la circolare 8 marzo 2012, n. 2 del Dipartimento della funzione pubblica,
refativa all’applicazione dell’articole 24 del citato decreto-legge n. 201 del
2011,

)

-
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VISTA la civcolare 19 febbrajo 2015, n. 2 del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione, recante soppressione del trattenimento in servizio
modifica della disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro e
interpretazione e applicazione dellarticolo 1 del decreto legge 24 giugno 2014,

0. 90, convertito con modificazioni della legge 11 agosto 2014, n. 114,
VISTO Jarticolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, concernente il
‘ trattenimento in sarvizio del personale della scuola inpegnato in. innovativi e
riconosciuti progetti didattici internazionali svoltl in lingua straniera, previa
avtorizzazione, con provvedimento motivato, del dirigente scolastico e del

" direttore generale dell'ufficic  scolastico regionale;

CONSIDERATO  che, ai sensi dellarticolo 1, comma 5, del decreio del Presidente della
Repubblica. 28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata la data per la
comuricazione al personale dimissionario deila mencata maturazione del
diritto al trattamento di pensione;

DECRETA
Axt. 1
(Termine per la presentazione delle domande di cessazione)

1. B fissato al 20 gennaio 2017 il termine per la presentazione, da parte del personale docente,
educativo, amministrativo, tecnico ¢ ausiliario della scuola, impiegato con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, delte domande di cessazione per raggiungimento del limite massimo
di servizio, di dimissioni volontarie, di trattenimento in servizio per il ragginngimento del
minimo contributivo ovvero ai sensi dell’articolo |, comma 257, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 , con effetti dal 1° settembre 2017,

2. Eniro il medesimo termine del 20 gennaio 2017, 1 soggetti che hanno gia presentato le
domande di cessazione per raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissiont
volontarie, di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo
ovvero al sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 possono
presentare la relativa domanda di revoca.

3. Tatro il medesimo termine indicato al comma 1, sono presentate le domande di
trasformazione del tapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del
personale docente, educativo, amministrative, tecpico e ausiliario della scucla che non ha
raggiunto il limite di efd, con contestnale ficonoscimento del trattamento di pensione, ai
sensi del decreto del Ministro per la fmzione pubblica 29 fuglio 1997, n. 331.
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Axt, 2
(Accertamento dei requisiti pensionistici)

L’accestamento del diritto al (rattamento pensionistico da parte degli Uffict competenti &
effettuato entro le scadenze previste con successiva circolare del Direttore Generale per il
Personale scolastico, con la quale sono individuate specifiche indicazioni operative.

Tali scadenze tengono conto anche dei tempi necessari per la comunicazione al personale
dimissionario dell’eventuale mancata maturazione def diritto al trattamento pensionistico,

Art. 3
(Adempimenti finali)

Laccoglimento delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite
massimo di servizio, per dimissioni voloutarie, nonché di trattenimento in servizio per
raggiungimento del minimo centributivo non necessita di uno specifico provvedimento
formale. '

Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui al
precedente articolo 1, I Amministrazione comunica ai soggetti mteressati [’ eventuale ritiuto
o ritardo nell’accoglimento della domanda di dimissioni nel caso in cul sia 1n corso un
procedimento disciplinare.

Quando 1’accoghimento delle dimissioni volontarie dal servizio & ritardato a causa della
sussistenza di un procedimento disciplinare in ¢o180, 'accoglimento delle domande stesse €
disposta con effetio dalla data di emissione del relativo provvedimento.

1L MINISTRO
Stefania Giannini

Documento firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dell Amministraziene digitale & norme ad

esso connesse. Tale versione & alla presente allegata e ne forma parte integrante.




