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GALILEILUXEMBURG

Protn. 2461 Bl5a Milano, 05/08/2016

ALBO DISTITUTO
ALBO ON LINE-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB DELLA SCUOLA
ALLE R.S.U.
Agli atti
il DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 delV’art.1 delia legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23 giugno 2016}, spec.
art. 20, commile 2;

Vista la Nota prot.8546 del 9/06/ 2016 con la quale [a Direzione Generale del MIUR Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto
'assegnazione al’llS G.Galilei — R.Luxemburg di Milano della risorsa finalizzata di Euro 27.449,65
(Euro ventisettemilaguattrocentoquartanove/65) per la valorizzazione del personale docente di
ruolo per 'a.s. 2015/2016;

Vista la Nota prot.8546 del 9/06/ 2016 con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto
Vassegnazione della suddetta risorsa finanziaria sul POS, con iscrizione della stessa su apposito
piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di cedolino unico;

Vista la nota prot.8658 del 13 giugno 2016 con la quale la Direzione Generale del MIUR
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha
precisato che la risorsa assegnata & da intendersi fordo stato;

Visti il Piano Triennale dell’offerta formativa e le priorita indicate da codesto Istituto nel Rapporto
di autovalutazione;

Tenuto conto dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione;

Visto il comma 127, deil’art.1 della Legge 13 Luglio 2015, n.107 in virtu delia quale il Dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del Fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

Verificato che [lattribuzione della risorsa finalizzata di Euro 27.449,65 {Euro
ventisettemilaquattrocentoquartanove/65) di cui sopra interessera il personale docente di ruolo,
incluso quello in anno di formazione e prova;

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s.2015/2016,

DISPONE




I'assegnazione, ripartita in forma aggregata nelle tre Aree di cui all'art. 1 comma 129 della L.
107/2015, della somma di Euro 27.449,65 (Euro ventisettemilaguattrocentoquartanove/65) lordo
stato ai docenti di ruolo in servizio nel corrente a.s. 2015/2016 presso codesto istituto, cosi come
indicato qui di seguito.

Area A \ 1! docente ha Abilita\Competenze in : contribuisce al miglioramento dell’istituzione
Scolastica — Descrittore per I'llS G.Galilei — R. Luxemburg : il docente promuove azioni di sistema
decise dalla scuola (per l'a.s. 2015/2016 le azioni di sistema individuate sono : Alternanza scuola
lavoro , Internazionalizzazione e Commissione Salute\ Progetti Antidispersione): n. 19 docenti
interessati; assegnata la somma di Euro 9.940,00 (Euro Novemilanovecentoquarta/00} lordo stato.

Area B \ Il docente ha Abilita\Competenze nell'innovazione didattica e metodologica —
Descrittore per 'llS G.Galilei — R. Luxemburg : il docente realizza buone pratiche didattiche (per
F'a.s. 2015/2016 il Descrittore riguarda il Progetto duale realizzato per classe IV MB IT Meccanica
meccatronica): n. 13 docenti interessati; assegnata la somma di Furo 8.509,65 (Eurc
Ottomilacinquecentonove/65) lordo stato.

Area C \ Il docente ha Abilitd\Competenze nell’organizzazione di didattica — Descrittore per I'llS
G.Galilei — R. Luxemburg : il docente assume il ruolo di coordinamento nelle classi Prime e
Seconde: n. 17 docenti interessati; assegnata la somma di Euro 9.000 {Euro Novemila/00) lordo
stato.

Nel rispetto dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione, che ha fatto proprio quanto espresso
dal Collegio Docenti del 16/02/2016, 'assegnazione della somma in oggetto rappresenta il
corrispettivo per la valorizzazione di determinate funzioni e attivita, di cui alle AREE indicate in
precedenza, riconoscendo, pertanto, impegno delle attivita svolte dai docenti individuati e
garantendo, inolire, gli ulteriori criteri qui di seguito elencati:

M le stesse attivita dei docenti riconosciute per l'assegnazione dei fondo finalizzato alla
valorizzazione del personale docente di ruolo per Ya.s. 2015/2016 non sono retribuite
anche con il Fondo d’istituto;

0 la ripartizione del fondo di cui al punto precedente avviene secondo un criterio di equa
distribuzione tra le Aree A) — B} e C). A tal fine viene stabilito che a nessuna delle tre Aree
possa essere corrisposta una somma maggiore del 40% rispetto alla somma attribuita a
ciascuna delle altre due Aree.

Ai docenti interessati sard notificato singolo provvedimento comprensivo della motivazione.
La somma sara loro corrisposta appena accertata la disponibilita della stessa.
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